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INSPEKTOR / SPECJALISTA BHP i PPOŻ
Miejsce pracy: Dziekanów Leśny

Główne zadania:

· Realizacja wymagań wynikających z rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 02.09.2004 r. 
w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109, poz. 704, zm. Dz.U. z 2005 r Nr 117, poz. 986),
· analizowanie i monitorowanie stanu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przestrzegania przez pracowników przepisów w w/w zakresie,
· opracowywanie i opiniowanie wewnętrznych procedur, zarządzeń, regulaminów i instrukcji, których zakres wymaga kontroli i/lub wsparcia BHP,
· przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz doradztwo w zakresie przestrzegania przepisów, zasad, procedur, instrukcji BHP;
· udział w pracach Komisji BHP, 
· prowadzenie postępowań powypadkowych oraz dokumentacji z nimi związanej,
· udział w opracowywaniu ryzyka na stanowiskach pracy,
· współpraca z Dyrekcją i kierownictwem poszczególnych komórek organizacyjnych, przygotowywanie raportów i analiz w zakresie BHP,
· prowadzenie szkoleń z zakresu BHP,
· ponadto realizacja procedury związanej z zakupem i wydawaniem odzieży ochronnej 
i obuwia,
· wykonywanie zadań inspektora ochrony przeciwpożarowej,
· szkolenie personelu z zakresu obsługi sprzętu PPOŻ,
· tworzenie dokumentacji związanej z ochroną PPOŻ,
· tworzenie planu utrzymania ruchu dla instalacji PPOŻ,
· czynny udział w akcjach ratunkowych na terenie zakładu.
Oczekujemy:
· wykształcenia wyższego (zgodne z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 02.09.1997 r. 
w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy),
· posiadania uprawnień inspektora ochrony przeciwpożarowej (warunek konieczny),
· inicjatywy i wzięcia odpowiedzialności za cały proces kształtowania polityki BHP i PPOŻ 
w Szpitalu,
· mile widziane doświadczenie w pracy w podmiotach leczniczych, 
· dobrej obsługi programów pakietu MS Office (Excel, Word),
· zdolności analitycznego myślenia,
· odporności na stres i umiejętność szybkiego podejmowania decyzji,
· umiejętności ustalania priorytetów,
· precyzji i konsekwencji w realizacji powierzonych zadań.
· niekaralności w zakresie przestępstw z rozdziału XIX i XX Kodeksu karnego, art. 189a, 207 k.k. oraz przestępstw z ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny określone w przepisach prawa obcego – wymóg konieczny.
Oferujemy:

· Stabilne zatrudnienie na postawie umowy o pracę (0,5 etatu BHP, 0,5 etatu PPOŻ),
· Pracę w zespole profesjonalistów,
· Bardzo dobrą atmosferę pracy,
· Możliwość rozwoju zawodowego,
· Dofinansowanie wypoczynku,
· Parking dla pracownika,
· Atrakcyjną lokalizację w mikroklimacie Puszczy Kampinoskiej. 
Termin składania ofert: 13.06.2025 r.
Wymagane dokumenty: CV prosimy przesyłać na adres: rekrutacja@szpitaldziekanow.pl

Skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. W tytule e-maila proszę wpisać nazwę stanowiska.
Kontakt: Dział Spraw Pracowniczych, tel. 22 76 57 107
Przesyłając dokumenty aplikacyjne zgadzasz się na przetwarzanie przez SZPZOZ im. Dzieci Warszawy Twoich danych osobowych zawartych w zgłoszeniu rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu. W każdym czasie możesz cofnąć zgodę, kontaktując się z nami pod adresem kadry@szpitaldziekanow.pl. 
Proszę w cv zamieścić zgodę na przetwarzanie danych osobowych.
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