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PEŁNOMOCNIK DO SPRAW OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH
SPECJALISTA DS. OBRONY CYWILNEJ ORAZ
ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO

Miejsce pracy: Samodzielny Zespół Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej im. Dzieci Warszawy w Dziekanowie Leśnym z siedzibą ul. M. Konopnickiej 65 05-092 Dziekanów Leśny 


[bookmark: _Hlk205200933]Do zadań pełnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych w zakresie ochrony informacji niejawnych należy w szczególności:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie środków bezpieczeństwa fizycznego,
2) zapewnienie ochrony systemów teleinformatycznych, w których są przetwarzane informacje niejawne,
3) zarządzanie ryzykiem bezpieczeństwa informacji niejawnych, w szczególności szacowanie ryzyka,
4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisów 
o ochronie tych informacji, w szczególności okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji, materiałów i obiegu dokumentów,
5) opracowywanie i aktualizowanie, wymagającego akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji,
6) prowadzenie szkoleń w zakresie ochrony informacji niejawnych,
7) prowadzenie zwykłych postępowań sprawdzających oraz kontrolnych postępowań sprawdzających,
8) prowadzenie ewidencji materiałów i dokumentów niejawnych o klauzuli „zastrzeżone” przetwarzanych w podmiocie leczniczym,
9) prowadzenie aktualnego wykazu osób zatrudnionych lub pełniących służbę 
w jednostce organizacyjnej albo wykonujących czynności zlecone, które posiadają uprawnienia do dostępu do informacji niejawnych, oraz osób, którym odmówiono wydania poświadczenia bezpieczeństwa lub je cofnięto, obejmującego wyłącznie: imię i nazwisko, numer PESEL; imię ojca; datę i miejsce urodzenia; adres miejsca zamieszkania lub pobytu; określenie dokumentu kończącego procedurę, datę jego wydania oraz numer,
10) przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW do ewidencji, o których mowa 
w art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych 
(t.j. Dz. U. 2024 poz. 632 z późn. zm.), danych, o których mowa w art. 73 ust. 2 powołanej ustawy, osób uprawnionych do dostępu do informacji niejawnych, 
a także osób, którym odmówiono wydania poświadczenia bezpieczeństwa lub wobec których podjęto decyzję o cofnięciu poświadczenia bezpieczeństwa, na podstawie wykazu, o którym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 8 Ustawy,
11) Współpraca w pełnym zakresie merytorycznym z pionem ochrony informacji niejawnych kierowanym przez Pełnomocnika Marszałka Województwa 
ds. Ochrony Informacji Niejawnych działającego w strukturze organizacyjnej Departamentu Organizacji Urzędu Marszałkowskiego Województwa Mazowieckiego.

Do zadań specjalisty w zakresie spraw obronnych oraz zarządzania kryzysowego należy w szczególności:

1) zapewnienie pełnej realizacji w Samodzielnym Zespole Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej im. Dzieci Warszawy w Dziekanowie Leśnym przepisów powszechnie obowiązującego prawa odnoszących się do spraw obrony cywilnej Rzeczypospolitej Polskiej , w szczególności realizacja zadań obrony cywilnej określonych w obowiązujących przepisach prawnych i przepisach oraz regulacjach wewnętrznych w zakresie bieżących unormowań organów i instytucji nadrzędnych  oraz Dyrektora SZPZOZ im. Dzieci Warszawy w Dziekanowie Leśnym,
2) prowadzenie spraw związanych z obroną cywilną i w zakresie spraw obronnych oraz zabezpieczenia w czasie pokoju, planowanie i realizowanie zapotrzebowania formacji obronnych w sprzęt, urządzenia i materiały z dziedziny obrony cywilnej,
3) współdziałanie w zakresie wykonywania zadań z zakresu spraw obronnych z Biurem Spraw Obronnych i Zarządzania Kryzysowego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Mazowieckiego w Warszawie,
4) odpowiedzialność za tworzenie i ewidencjonowanie dokumentów niejawnych podmiotu leczniczego,
5) współpraca w pełnym zakresie merytorycznym z Wydziałem Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego 
w Warszawie,
6) opracowywanie planu postępowania w sytuacjach kryzysowych.

Wymagania:
1) wykształcenie wyższe, preferowane o kierunku wojskowym, zarządzanie kryzysowe, bezpieczeństwo wewnętrzne lub inne pokrewne,
2) posiadanie obywatelstwa polskiego,
3) posiadanie co najmniej 3-letniego stażu pracy, 
4) posiadanie poświadczenia bezpieczeństwa wydanego przez ABW albo SKW, a także przez były Urząd Ochrony Państwa lub byłe Wojskowe Służby Informacyjne, 
5) posiadanie zaświadczenia o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzonym przez ABW albo SKW, a także przez byłe Wojskowe Służby Informacyjne,
6) posiadanie wiedzy z zakresu zasad funkcjonowania systemu bezpieczeństwa powszechnego oraz ochrony ludności i obrony cywilnej,
7) znajomość ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej i ustawy 
z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludności i obronie cywilnej oraz ustawy z dnia 
26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym,
8) posiadanie ogólnej wiedzy z zakresu zagadnień dotyczących  funkcjonowania administracji publicznej, budżetu państwa i legislacji,
9) brak prawomocnego skazania za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
10) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
11) umiejętność radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, umiejętność myślenia analitycznego, kreatywność,
12) umiejętność organizacji pracy i orientacja na osiąganie celów, umiejętność współpracy, skutecznego komunikowania się, rzetelność, gotowość do doskonalenia zawodowego,
13) wyrażenie zgody na przeprowadzenie postępowania sprawdzającego zgodnie 
z przepisami o ochronie informacji niejawnych lub posiadanie poświadczenia bezpieczeństwa uprawniającego do dostępu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulą „poufne”,
14) niekaralność w zakresie przestępstw określonych w treści rozdziału XIX i XX ustawy 
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny , art. 189a, 207 Kodeksu karnego oraz przestępstw określonych w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii lub za odpowiadające określonym w powołanych powyżej przepisach przestępstwom, czyny karalne określone w przepisach prawa obcego – wymóg konieczny.

Oferujemy:
· Formę zatrudnienia do ustalenia,
· Pracę w zespole profesjonalistów,
· Bardzo dobrą atmosferę pracy,
· Atrakcyjną lokalizację w mikroklimacie Puszczy Kampinoskiej.

Termin składania ofert: 05.09.2025 r.
Wymagane dokumenty: CV prosimy przesyłać na adres: rekrutacja@szpitaldziekanow.pl
Skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. W tytule e-maila proszę wpisać nazwę stanowiska.
Kontakt: Dział Spraw Pracowniczych, tel. 22 76 57 107

Przesyłając dokumenty aplikacyjne zgadzają się Państwo na przetwarzanie przez SZPZOZ im. Dzieci Warszawy w Dziekanowie Leśnym.
Państwa danych osobowych zawartych w zgłoszeniu rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu. 
W każdym czasie mogą Państwo cofnąć powołaną powyżej zgodę, kontaktując się z SZPZOZ im. Dzieci Warszawy w Dziekanowie Leśnym pod adresem poczty elektronicznej: kadry@szpitaldziekanow.pl. SZPZOZ im. Dzieci Warszawy w Dziekanowie Leśnym pozostaje administratorem Państwa danych osobowych gromadzonych na potrzeby procesu rekrutacji. 
Proszę w treści Państwa cv zamieścić zgodę na przetwarzanie danych osobowych w związku z procesem rekrutacyjnym..
Inne informacje:
Metody/techniki stosowane podczas rekrutacji: ocena formalna ofert oraz ocena merytoryczna. Ocena merytoryczna polega na sprawdzeniu wiedzy, doświadczenia zawodowego, kompetencji i umiejętności kandydatów i odbywa się podczas rozmowy kwalifikacyjnej, która może zostać poprzedzona włączeniem dodatkowych narzędzi selekcji.
Oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane (liczy się data wpływu do SZPZOZ im. Dzieci Warszawy w Dziekanowie Leśnym).
Oferty osób niewybranych w ramach danej rekrutacji zostaną zniszczone w terminie nie później niż 7 dni kalendarzowych od daty zakończenia procesu rekrutacyjnego..
Państwa dane osobowe gromadzone na potrzeby rekrutacji w oparciu o zapisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz  innych ustaw szczegółowych (według wymogów ogłoszenia), przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wzięcia udziału w rekrutacji. Ewentualne, pozostałe dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie Państwa dobrowolnej zgody, którą wyrażą Państwo wysyłając nam swoje zgłoszenie rekrutacyjne i ich podanie 
nie ma wpływu na możliwość udziału w rekrutacji. Przewidywane kategorie odbiorców danych: pracownicy Działu Spraw Pracowniczych, oraz kadra kierownicza SZPZOZ im. Dzieci Warszawy w Dziekanowie Leśnym decydująca o zatrudnieniu.
Państwa dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu przez okres 3 miesięcy od daty zakończenia rekrutacji, a gdy wyrażą Państwo zgodę na udział w przyszłych rekrutacjach przez okres 1 roku od daty złożenia aplikacji. W razie pytań możesz się z nami skontaktować pod adresem rekrutacja@szpitaldziekanow.pl lub naszym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem iod@szpitaldziekanow.pl. Każdemu przysługuje ponadto prawo do wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych na niewłaściwe przetwarzanie jego danych osobowych.
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