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w Sekcji Aparatury Medycznej

Miejsce pracy: Dziekanów Leśny
Główne zadania:
· Zapewnienie prawidłowego nadzoru, ewidencji i utrzymania aparatury medycznej w szpitalu,
· Przygotowywanie wniosków o wszczęcie postępowań na dostawy urządzeń medycznych i usług serwisowych,
· Przygotowywanie materiałów do umów i aneksów na wykonywanie usług związanych z eksploatacją aparatury medycznej oraz nadzór nad ich realizacją,
· Wsparcie w pozyskiwaniu środków finansowych na zakup sprzętu medycznego, 
· Prowadzenie dokumentacji techniczno-eksploatacyjnej sprzętu i aparatury medycznej, w tym paszportów, 
· Przygotowywanie zleceń serwisowych sprzętu i aparatury medycznej,
· Nadzór nad przeglądami, testami, naprawami i konserwacją sprzętu, zgodnie z zaleceniami producentów, przepisami prawa obowiązującymi w tym zakresie oraz procedurami wewnętrznymi,
· Realizacja wniosków na części zamienne, materiały eksploatacyjne i sprzęt medyczny,
· Przyjmowanie od użytkowników zgłoszeń i zleceń serwisowych związanych z aparaturą medyczną,
· Opisywanie faktur oraz przygotowywanie raportów o wykonanej umowie,
· Monitorowanie aktualności dokumentacji technicznej,
· Wprowadzanie wymaganych danych o sprzęcie i aparaturze medycznej szpitala do elektronicznego Systemu Ewidencji Zasobów Ochrony Zdrowia,
· Czynny udział w postępowaniach przetargowych,
· Monitorowanie zmian w przepisach prawa objętych zakresem wykonywanych zadań.
Oczekujemy:
· Wykształcenia wyższego,
· Doświadczenia zawodowego na podobnym stanowisku,
· Bardzo dobrej organizacji pracy,
· Dokładności i odpowiedzialności,
· Efektywnej komunikacji, w tym umiejętności przedstawiania przekonujących argumentów,
· Zdolności analitycznych i technicznych, 
· Umiejętności pracy pod presją czasu,
· Umiejętności pracy w zespole,
· Dobrej  znajomości obsługi MS Office.
· Mile widziana znajomość ustawy o wyrobach medycznych oraz ustawy o zamówieniach publicznych,
· Niekaralności w zakresie przestępstw z rozdziału XIX i XX Kodeksu karnego, art. 189a, 207 k.k. oraz przestępstw z ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny określone w przepisach prawa obcego – wymóg konieczny.
Oferujemy:
· Zatrudnienie na postawie umowy o pracę na pełny etat, praca stacjonarna w siedzibie Szpitala (warunek konieczny),
· Możliwość rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji,
· Parking dla pracowników, 
· Dofinansowanie wypoczynku, 
· Atrakcyjną lokalizację w mikroklimacie Puszczy Kampinoskiej.
Liczba etatów: 1 
Termin składania ofert: 31.10.2025 r.
Wymagane dokumenty: CV, prosimy przesyłać na adres: rekrutacja@szpitaldziekanow.pl.
Skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami.
W tytule e-maila proszę wpisać nazwę stanowiska.
Kontakt: Dział Spraw Pracowniczych, tel. 22 76 57 107

Inne informacje:

Przesyłając dokumenty aplikacyjne zgadzają się Państwo na przetwarzanie przez SZPZOZ im. Dzieci Warszawy w Dziekanowie Leśnym.
Państwa danych osobowych zawartych w zgłoszeniu rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu. 
W każdym czasie mogą Państwo cofnąć powołaną powyżej zgodę, kontaktując się z SZPZOZ im. Dzieci Warszawy w Dziekanowie Leśnym pod adresem poczty elektronicznej: kadry@szpitaldziekanow.pl. 

SZPZOZ im. Dzieci Warszawy w Dziekanowie Leśnym pozostaje administratorem Państwa danych osobowych gromadzonych na potrzeby procesu rekrutacji. 
Proszę w treści Państwa cv zamieścić zgodę na przetwarzanie danych osobowych w związku z procesem rekrutacyjnym.
Metody/techniki stosowane podczas rekrutacji: ocena formalna ofert oraz ocena merytoryczna. Ocena merytoryczna polega na sprawdzeniu wiedzy, doświadczenia zawodowego, kompetencji i umiejętności kandydatów i odbywa się podczas rozmowy kwalifikacyjnej, która może zostać poprzedzona włączeniem dodatkowych narzędzi selekcji.

Oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane (liczy się data wpływu do SZPZOZ im. Dzieci Warszawy w Dziekanowie Leśnym).
Oferty osób niewybranych w ramach danej rekrutacji zostaną zniszczone w terminie nie później niż 7 dni kalendarzowych od daty zakończenia procesu rekrutacyjnego.

Państwa dane osobowe gromadzone na potrzeby rekrutacji w oparciu o zapisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz  innych ustaw szczegółowych (według wymogów ogłoszenia), przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wzięcia udziału w rekrutacji. Ewentualne, pozostałe dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie Państwa dobrowolnej zgody, którą wyrażą Państwo wysyłając nam swoje zgłoszenie rekrutacyjne i ich podanie nie ma wpływu na możliwość udziału w rekrutacji. Przewidywane kategorie odbiorców danych: pracownicy Działu Spraw Pracowniczych, oraz kadra kierownicza SZPZOZ im. Dzieci Warszawy w Dziekanowie Leśnym decydująca o zatrudnieniu.

Państwa dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu przez okres 3 miesięcy od daty zakończenia rekrutacji, a gdy wyrażą Państwo zgodę na udział w przyszłych rekrutacjach przez okres 1 roku od daty złożenia aplikacji. W razie pytań możesz się z nami skontaktować pod adresem rekrutacja@szpitaldziekanow.pl lub naszym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem iod@szpitaldziekanow.pl. Każdemu przysługuje ponadto prawo do wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych na niewłaściwe przetwarzanie jego danych osobowych.
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