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SPECJALISTA/SPECJALISTKA
DS. EKSPLOATACII

Sekcja Eksploatacyjno-Gospodarcza
Miejsce pracy: Dziekandw Le$ny

Liczba wolnych etatéw: 1 etat

GLOWNE ZADANIA:

s Przyjmowanie zgtoszen dot. usterek, awarii z poszczegdlnych komodrek
organizacyjnych,

« Koordynacja, monitorowanie terminowosci i zlecanie przegladéw technicznych
urzgdzen eksploatacyjnych, m.in. sporzadzanie notatek stuzbowych, wystawianie
zlecen,

e Merytoryczne opracowywanie wnioskdw o wszczecie postepowan dotyczacych
réznego rodzaju ustug i dostaw technicznych,

e Organizowanie i nadzorowanie realizacji ustug w obszarze gospodarki odpadami
zgodnie z zawartymi umowami i obowigzujgcymi przepisami,

o  Woypetnianie wpiséw w karcie ewidencji odpaddéw za posrednictwem systemu BDO,

e Sporzadzanie sprawozdan w zakresie gospodarki odpadami eksploatacyjnymi,

e Prowadzenie ewidencji i nadzér nad srodkami trwatymi oraz wyposazeniem
nietrwatym,

e Organizowanie procesu kasacji i dalszego postepowania z kasacjg majatku trwatego
(np. przekazanie, utylizacja, likwidacja),

e Zbieranie wnioskéw od uzytkownikdw, nadzdér nad logistyka przekazania i odbioru,

e Sporzadzanie protokotdw kasacyjnych, przekazania, przyjecia i inwentaryzacyjnych.

e Kompletowanie i przechowywanie korespondencji zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami,

e Prowadzenie archiwizacji dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i procedurami szpitala.

WYMAGAMY:

e Wyksztatcenia wyzszego (preferowane kierunki: administracja, ekonomiczne)
e Zaangazowania i brania odpowiedzialnosci za powierzone zadania,

¢ Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

e Praktycznej znajomosci przepiséw ustawy Prawo zaméwien publicznych,

e Bardzo dobrej organizacji pracy wtasnej, terminowosci i rzetelnosci,

e Umiejetnosci obstugi MS Office (Word, Excel),

¢ Umiejetnosci pracy w zespole,



o Niekaralnosci w zakresie przestepstw z rozdziatu XIX i XX Kodeksu karnego, art. 1893,
207 k.k. oraz przestepstw z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny okreslone w przepisach prawa obcego —
wymaog konieczny.

OFERUJEMY:

e Zatrudnienie na postawie umowy o prace na petny etat, praca stacjonarna w
siedzibie Szpitala (warunek konieczny),

e Prace w zespole profesjonalistéw,

o Mozliwo$é rozwoju zawodowego,

e Parking dla pracownikéw,

¢ Dofinansowanie wypoczynku,

e Atrakcyjna lokalizacje w mikroklimacie Puszczy Kampinoskie;j.

Termin sktadania ofert: 24.04.2026 r.

CV prosimy przesytac na adres: rekrutacjia@szpitaldziekanow.pl.

Skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.
W tytule e-maila prosze wpisac¢ nazwe stanowiska.

Kontakt: Dziat Spraw Pracowniczych, tel. 22 76 57 107

Przesytajgc dokumenty aplikacyjne wyrazasz zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ogtoszeniu
rekrutacyjnym przez SZPZOZ im. Dzieci Warszawy w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w
ogtoszeniu.

Administratorem Twoich danych osobowych jest SPZOZ im. Dzieci Warszawy. Podanie danych wymaganych
przepisami prawa, w szczegoélnosci Kodeksu pracy, jest konieczne do udziatu w rekrutacji, natomiast podanie
dodatkowych danych (np. wizerunku) jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwos¢ udziatu w procesie.

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji, a w przypadku
wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach — przez okres do 1 roku od dnia ztozenia aplikacji.
Odbiorcami danych moga by¢ pracownicy Dziatu Spraw Pracowniczych oraz kadra kierownicza podejmujaca
decyzje o zatrudnieniu.

Masz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, dostepu do swoich danych, ich poprawiania oraz zgdania
usuniecia, a takze wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych. W sprawach zwigzanych z rekrutacja
mozesz skontaktowac sie pod adresem rekrutacja@szpitaldziekanow.pl, w sprawach kadrowych pod adresem
kadry@szpitaldziekanow.pl, a z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem iod@szpitaldziekanow.pl.

Prosze w CV zamiesci¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych.

Inne informacje:

Metody/techniki stosowane podczas rekrutaciji:

Rekrutacja obejmuje ocene formalng ofert oraz ocene merytoryczng polegajagca na weryfikacji wiedzy,
doswiadczenia zawodowego, kompetencji i umiejetnosci kandydatow podczas rozmowy kwalifikacyjnej; mozliwe
jest zastosowanie dodatkowych narzedzi selekcji. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje
data wptywu.
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Dokumenty kandydatéw niewybranych w ramach danej rekrutacji zostang zniszczone.



