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Sekcja Eksploatacyjno — Gospodarcza
Miejsce pracy: Dziekanéw Lesny
Gléwne zadania:

e Utrzymywanie tadu i porzadku na terenie szpitala i w budynkach szpitala, w tym
sprzatanie m.in. ciggdw komunikacyjnych, oproznianie koszy na Smieci, czyszczenie
studzienek kanalizacyjnych.

e W okresie zimowym odsniezanie oraz dbatoS¢ o wtasciwy stan nawierzchni ciggow
komunikacyjnych i parkingow.

o Pielegnacja zieleni na terenie szpitala: koszenie trawy, podlewanie, nawozenie,
grabienie lisci oraz usuwanie chwastéw.

e Wykonywanie napraw i prac pomocniczych wymagajgcych sity fizycznej, w tym
malowanie Scian, uzupetnianie ubytkéw, montaz tablic informacyjnych oraz innych
Zleconych prac.

o Konserwacja elementéw wyposazenia oraz dbanie o ich odpowiedni stan techniczny, w
tym czyszczenie i drobne naprawy.

Oczekujemy:

e Checi do pracy i zaangazowania,

e Posiadania nieposzlakowanej opinii,

e Sumiennosci i punktualnosci,

e Terminowosci w realizacji powierzonych obowigzkow,

o Dobrej kondycji fizycznej umozliwiajgcej wykonywanie zadan wymagajacych sity,

o Niekaralnosci w zakresie przestepstw z rozdziatu XIX i XX Kodeksu karnego, art. 189a,

207 k.k. oraz przestepstw z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny okreslone w przepisach prawa obcego — wymaég konieczny.

Oferujemy:

e Zatrudnienie na umowe o prace (praca w wymiarze petnego etatu),
e Prace w zespole profesjonalistow,

e Mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

e Parking dla pracownikow,

¢ Dofinansowanie wypoczynku,

o Atrakcyjng lokalizacje w mikroklimacie Puszczy Kampinoskie;.

Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia i benefity:

W zaleznosci od zajmowanego stanowiska i zakresu obowigzkow, w ramach umowy o prace,
pracownikowi przystuguje:

e wynagrodzenie zasadnicze,
e dodatek za wystuge lat,
e premia,



e nagroda jubileuszowa,
a takze inne sktadniki przewidziane w Regulaminie Wynagradzania.

Ponadto, w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, oferujemy w
szczegolnosci:

e dopfaty do wypoczynku (,wczasy pod gruszg”),
e zapomogi losowe,
e Swiadczenia Swigteczne.

Pracownicy majg rowniez mozliwos¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie
(finansowanego wytgcznie przez pracownika).

Ostateczna wysokos¢ wynagrodzenia ustalana jest indywidualnie z kandydatem, w oparciu o
obiektywne kryteria: posiadane kwalifikacje zawodowe, udokumentowane doswiadczenie
zawodowe oraz dodatkowe umiejetnosci niezbedne na danym stanowisku. Zapewniamy
petng transparentno$¢ procesu wyliczania ostatecznej wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego brutto, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.

Termin skfadania ofert: 29.05.2026 r.

Wymagane dokumenty: CV prosimy przesyta¢ na adres:

rekrutacja@szpitaldziekanow.pl

Skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

W tytule e-maila prosze wpisa¢ nazwe stanowiska.
Inne informacje:

Przesytajgc dokumenty aplikacyjne zgadzajg sie Panstwo na przetwarzanie przez SZPZOZ im. Dzieci
Warszawy w Dziekanowie Lesnym. Panstwa danych osobowych zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym
w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu. W kazdym czasie mogg Panstwo
cofng¢ powotang powyzej zgode, kontaktujgc sie z SZPZOZ im. Dzieci Warszawy w Dziekanowie
Lesnym pod adresem poczty elektronicznej: kadry@szpitaldziekanow.pl. SZPZOZ im. Dzieci Warszawy
w Dziekanowie Lesnym pozostaje administratorem Panstwa danych osobowych gromadzonych na
potrzeby procesu rekrutacji. Prosze w tresci Pahstwa cv zamiesci¢ zgode na przetwarzanie danych
osobowych w zwigzku z procesem rekrutacyjnym.

Metody/techniki stosowane podczas rekrutacji: ocena formalna ofert oraz ocena merytoryczna. Ocena
merytoryczna polega na sprawdzeniu wiedzy, doswiadczenia zawodowego, kompetencji i umiejetnosci
kandydatow i odbywa sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej, kiéra moze zosta¢ poprzedzona
wigczeniem dodatkowych narzedzi selekcji. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy
sie data wptywu do SZPZOZ im. Dzieci Warszawy w Dziekanowie Lesnym). Oferty osdb niewybranych
w ramach danej rekrutacji zostang zniszczone w terminie nie pézniej niz 7 dni kalendarzowych od daty
zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

Panstwa dane osobowe gromadzone na potrzeby rekrutacji w oparciu o zapisy ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz innych ustaw szczegdétowych (wedtug wymogdéw ogtoszenia),
przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji.
Ewentualne, pozostatle dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie Panstwa
dobrowolnej zgody, ktérg wyrazg Panstwo wysytajgc nam swoje zgtoszenie rekrutacyjne i ich podanie
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nie ma wptywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji. Przewidywane kategorie odbiorcéw danych:
pracownicy Dziatu Spraw Pracowniczych, oraz kadra kierownicza SZPZOZ im. Dzieci Warszawy w
Dziekanowie Lesnym decydujgca o zatrudnieniu.

Panstwa dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w
ogtoszeniu przez okres 3 miesiecy od daty zakonczenia rekrutacji, a gdy wyrazg Panstwo zgode na
udziat w przysztych rekrutacjach przez okres 1 roku od daty ztozenia aplikacji. W razie pytan mozesz
sie z nami skontaktowa¢ pod adresem rekrutacja@szpitaldziekanow.pl lub naszym Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem iod@szpitaldziekanow.pl. Kazdemu przystuguje ponadto prawo do
whniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niewtasciwe przetwarzanie jego danych
osobowych.



