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Pielegniarka / Pielegniarz

Miejsce pracy: Dziekan6éw Lesny,
Oddziat Anestezjologii

Gtéwne zadania:

Sprawowanie bezposredniej opieki nad pacjentami przebywajgcymi na Bloku Operacyjnym- wspétpraca
z lekarzem anestezjologiem w prowadzeniu znieczulenia,

Sprawowanie bezposredniej opieki nad pacjentami przebywajgcymi w Sali Nadzoru
Poznieczuleniowego,

Realizacja kompleksowych $wiadczen pielegniarskich w oparciu o aktualng wiedze i kwalifikacje,
Dbanie o bezpieczenstwo pacjenta, prowadzenie obowigzujgcej elektronicznej dokumentacji
medycznej.

Oczekujemy:

o Wyksztatcenia minimum sredniego medycznego z zakresu pielegniarstwa, preferowane wyzsze
o kierunku pielegniarstwo,

o Kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie anestezjologii i intensywnej opieki, preferowana specjalizacja w
dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki,

e Aktualnego prawa wykonywania zawodu,

¢ Udokumentowanego min. 1 rok pracy na stanowisku pielegniarki/pielegniarza w anestezjologii na Bloku
Operacyjnym.

¢ Orientacji na pacjenta, empatii, checi niesienia pomocy innym,

o Wysokiej kultury osobistej,

o Umiejetnosci pracy w zespole,

e Dobrej organizacji pracy,

o Niekaralno$ci w zakresie przestepstw z rozdziatu XIX i XX Kodeksu karnego, art. 189a, 207 k.k. oraz
przestepstw z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
okreslone w przepisach prawa obcego — wymaog konieczny.

Oferujemy:

e Forme zatrudnienia do uzgodnienia (praca w wymiarze petnego etatu),
e Prace w zespole profesjonalistow,

e Mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

e Atrakcyjng lokalizacje w mikroklimacie Puszczy Kampinoskiej.

Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia i benefity:

W zalezno$ci od zajmowanego stanowiska i zakresu obowigzkéw, w ramach umowy o prace, pracownikowi
przystuguje:



e wynagrodzenie zasadnicze,
e dodatek za wystuge lat,

e premia,

e nagroda jubileuszowa,

a takze inne sktadniki przewidziane w Regulaminie Wynagradzania.
Ponadto, w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, oferujemy w szczegdlnosci:

o dopfaty do wypoczynku (,wczasy pod gruszg”),
e zapomogi losowe,
e Swiadczenia swigteczne.

Pracownicy majg réwniez mozliwo$¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie (finansowanego
wytgcznie przez pracownika).

Ostateczna wysokos¢ wynagrodzenia ustalana jest indywidualnie z kandydatem, w oparciu o obiektywne
kryteria: posiadane kwalifikacje zawodowe, udokumentowane doswiadczenie zawodowe oraz dodatkowe
umiejetnosci niezbedne na danym stanowisku. Zapewniamy petng transparentnos¢ procesu wyliczania

ostatecznej wysokosci wynagrodzenia zasadniczego brutto, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

pracy.

Termin sktadania ofert: 31.07.2026 r.

Wymagane dokumenty: CV prosimy przesytaé¢ na adres: rekrutacja@szpitaldziekanow.pl

Skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

W tytule e-maila prosze wpisa¢ nazwe stanowiska.
Kontakt: Dziat Spraw Pracowniczych, tel. 22 76 57 107

Przesytajgc dokumenty aplikacyjne zgadzasz sie na przetwarzanie przez SZPZOZ im. Dzieci Warszawy Twoich danych osobowych
zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu. W kazdym czasie mozesz
cofng¢ zgode, kontaktujac sie z nami pod adresem kadry@szpitaldziekanow.pl.

SPZ0OZ im. Dzieci Warszawy pozostaje administratorem Twoich danych osobowych gromadzonych na potrzeby procesu rekrutaciji.

Prosze w cv zamiesci¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych.
Inne informacje:

Metody/techniki stosowane podczas rekrutacji: ocena formalna ofert oraz ocena merytoryczna. Ocena merytoryczna polega na
sprawdzeniu wiedzy, doswiadczenia zawodowego, kompetencji i umiejetnosci kandydatéw i odbywa sie podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, ktéra moze zosta¢ poprzedzona wigczeniem dodatkowych narzedzi selekcji.

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (liczy sie data wptywu).

Oferty oséb niewybranych w ramach danej rekrutacji zostang zniszczone.

Twoje dane osobowe gromadzone na potrzeby rekrutacji w oparciu o zapisy Kodeksu Pracy oraz innych ustaw szczegdtowych (wedtug
wymogow ogloszenia), przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji. Ewentualne,
pozostate dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie Twojej dobrowolnej zgody, ktérg wyrazitas/e$ wysytajagc nam swoje
zgtoszenie rekrutacyjne i ich podanie nie ma wptywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji. Przewidywane kategorie odbiorcéw danych:
pracownicy Dziatu Spraw Pracowniczych, kadra kierownicza decydujaca o zatrudnieniu.

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu przez okres 3 miesiecy od daty
zakonczenia rekrutacji, a gdy wyrazitas/e$ zgode na udziat w przysztych rekrutacjach przez okres 1 roku od daty ztozenia aplikacji. W razie
pytan mozesz sie z nami skontaktowa¢ pod adresem rekrutacja@szpitaldziekanow.pl lub naszym Inspektorem Ochrony Danych pod
adresem iod@szpitaldziekanow.pl. Kazdemu przystuguje ponadto prawo do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych na
niewtasciwe przetwarzanie jego danych.
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