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Hydraulik
Sekcja Eksploatacyjno-Gospodarcza

Miejsce pracy: Dziekanów Leśny

Liczba wolnych etatów: 1 etat

Główne zadania:
· Bieżąca obsługa oraz nadzór nad obiektami i utrzymanie w stanie gotowości eksploatacyjnej systemów oraz urządzeń technicznych (Stacja Uzdatniania Wody, kotłownia, budynki szpitalne, instalacje solarne).
· Wykonywanie prac konserwacyjnych urządzeń i wyposażenia sanitarnego, m.in. wymiana filtrów podzlewozmywakowych, perlatorów, baterii oraz grzejników.
· Usuwanie bieżących awarii instalacji sanitarnych (wodno-kanalizacyjnych, centralnego ogrzewania oraz ciepłej wody użytkowej).
· Wykonywanie prac związanych z modernizacją i rozbudową sieci wodno-kanalizacyjnej.
· Utrzymanie urządzeń oraz pomieszczeń kotłowni, stacji uzdatniania wody i urządzeń ciepła technologicznego w należytym stanie technicznym i porządku.
· Diagnozowanie przyczyn awarii oraz rozwiązywanie problemów technicznych związanych z eksploatacją urządzeń i instalacji.
· Udział w przeglądach technicznych instalacji sanitarnych oraz stacji uzdatniania wody.
· Bieżące zgłaszanie stwierdzonych usterek i nieprawidłowości w pracy urządzeń technicznych.
· Dbanie o właściwy stan techniczny oraz porządek podległych urządzeń, instalacji, sieci i pomieszczeń.
· Obsługa drobnego sprzętu spalinowego, hydraulicznego i elektrycznego wykorzystywanego przy eksploatacji sieci wodno-kanalizacyjnych (m.in. pompy wodnej). 
Oczekujemy:
· Wykształcenia minimum zasadniczego zawodowego o profilu technicznym.
· Minimum 3-letniego doświadczenia zawodowego na podobnym stanowisku.
· Braku przeciwwskazań do pracy na wysokości do 3 m oraz do wykonywania prac w komorach, zbiornikach i studniach (prace konserwacyjne).
· Podstawowej umiejętności obsługi urządzeń mobilnych.
· Sumienności, odpowiedzialności i dobrej organizacji pracy.
· Niekaralności w zakresie przestępstw z rozdziału XIX i XX Kodeksu karnego, art. 189a, 207 k.k. oraz przestępstw z ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny określone w przepisach prawa obcego – wymóg konieczny.

Mile widziane:
· Umiejętność samodzielnego diagnozowania i usuwania usterek instalacji sanitarnych.
· Doświadczenie w obsłudze stacji uzdatniania wody lub kotłowni.
Oferujemy:
· Zatrudnienie na postawie umowy o pracę na pełny etat, praca stacjonarna w siedzibie Szpitala (warunek konieczny),
· Możliwość rozwoju zawodowego,
· Parking dla pracowników, 
· Dofinansowanie wypoczynku, 
· Atrakcyjną lokalizację w mikroklimacie Puszczy Kampinoskiej.
Dodatkowe składniki wynagrodzenia i benefity:
W zależności od zajmowanego stanowiska i zakresu obowiązków, w ramach umowy o pracę, pracownikowi przysługuje:
· wynagrodzenie zasadnicze,
· dodatek za wysługę lat,
· premia,
· nagroda jubileuszowa,
a także inne składniki przewidziane w Regulaminie Wynagradzania.
Ponadto, w ramach Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, oferujemy w szczególności:
· dopłaty do wypoczynku („wczasy pod gruszą”),
· zapomogi losowe,
· świadczenia świąteczne.
Pracownicy mają również możliwość przystąpienia do grupowego ubezpieczenia na życie (finansowanego wyłącznie przez pracownika).
Ostateczna wysokość wynagrodzenia ustalana jest indywidualnie z kandydatem, w oparciu o obiektywne kryteria: posiadane kwalifikacje zawodowe, udokumentowane doświadczenie zawodowe oraz dodatkowe umiejętności niezbędne na danym stanowisku. Zapewniamy pełną transparentność procesu wyliczania ostatecznej wysokości wynagrodzenia zasadniczego brutto, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa pracy.
Termin składania ofert: 28.08.2026 r.
CV prosimy przesyłać na adres: rekrutacja@szpitaldziekanow.pl.
Skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami.
W tytule e-maila proszę wpisać nazwę stanowiska.
Kontakt: Dział Spraw Pracowniczych, tel. 22 76 57 107 


Przesyłając dokumenty aplikacyjne wyrażasz zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ogłoszeniu  rekrutacyjnym przez SZPZOZ im. Dzieci Warszawy w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu.

Administratorem Twoich danych osobowych jest SPZOZ im. Dzieci Warszawy. Podanie danych wymaganych przepisami prawa, w szczególności Kodeksu pracy, jest konieczne do udziału w rekrutacji, natomiast podanie dodatkowych danych (np. wizerunku) jest dobrowolne i nie wpływa na możliwość udziału w procesie.

Twoje dane osobowe będą przetwarzane przez okres do 3 miesięcy od zakończenia rekrutacji, a w przypadku wyrażenia zgody na udział w przyszłych rekrutacjach – przez okres do 1 roku od dnia złożenia aplikacji. Odbiorcami danych mogą być pracownicy Działu Spraw Pracowniczych oraz kadra kierownicza podejmująca decyzję o zatrudnieniu.

Masz prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, dostępu do swoich danych, ich poprawiania oraz żądania usunięcia, a także wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych. W sprawach związanych z rekrutacją możesz skontaktować się pod adresem rekrutacja@szpitaldziekanow.pl, w sprawach kadrowych pod adresem kadry@szpitaldziekanow.pl,  a z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem iod@szpitaldziekanow.pl.

Proszę w CV zamieścić zgodę na przetwarzanie danych osobowych.
Inne informacje:
Metody/techniki stosowane podczas rekrutacji: 
Rekrutacja obejmuje ocenę formalną ofert oraz ocenę merytoryczną polegającą na weryfikacji wiedzy, doświadczenia zawodowego, kompetencji i umiejętności kandydatów podczas rozmowy kwalifikacyjnej; możliwe jest zastosowanie dodatkowych narzędzi selekcji. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane (decyduje data wpływu. 
Dokumenty kandydatów niewybranych w ramach danej rekrutacji zostaną zniszczone.
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