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FIZYK MEDYCZNY (K / M)

Miejsce pracy: Dziekanów Leśny

Główne zadania (zgodnie z zapisami ustawy Prawo Atomowe):
· Optymalizacja ochrony radiologicznej pacjentów i innych osób poddawanych ekspozycjom medycznym, w tym na stosowaniu i wykorzystywaniu diagnostycznych poziomów referencyjnych tam, gdzie ma to zastosowanie.
· Definiowanie kryteriów jakości urządzeń radiologicznych i urządzeń pomocniczych na potrzeby programu zapewnienia jakości, o którym mowa w art. 7 ust. 2 Prawa Atomowego.
· Przygotowywanie specyfikacji technicznych urządzeń radiologicznych i urządzeń pomocniczych oraz wybór urządzeń wymaganych do prowadzenia pomiarów w zakresie ochrony przed promieniowaniem jonizującym.
· Analiza zdarzeń obejmujących lub potencjalnie obejmujących ekspozycje niezamierzone lub narażenia przypadkowe, o których mowa w art. 33m ust. 1 Prawa Atomowego.
Oczekujemy:
· Wyższego wykształcenia na kierunku: fizyka, biofizyka, fizyka medyczna, fizyka techniczna lub inżynieria biomedyczna.
· Specjalizacji w dziedzinie fizyki medycznej lub kursu fizyka medycznego w zakresie rentgenodiagnostyki i radiologii zabiegowej.
· Wykonywania czynności zawodowych w dziedzinie rentgenodiagnostyki lub radiologii zabiegowej nie krócej niż 2 lata w okresie ostatnich 3 lat.
· Aktualnego certyfikatu z ochrony radiologicznej pacjenta.
· 5 letniego doświadczenia na takim lub podobnym stanowisku w instytucji o podobnym profilu – mile widziane.
· Znajomości pakietu MS Office.
· Umiejętności nawiązywania kontaktów i dobrej komunikacji interpersonalnej, dobrej organizacji pracy własnej, wysokiej kultury osobistej, umiejętności pracy w zespole, dokładności, sumienności, umiejętności działania pod presją czasu.
Oferujemy:
· Zatrudnienie na postawie umowy cywilnoprawnej,
· Pracę w zespole profesjonalistów, 
· Możliwość rozwoju zawodowego,
· Parking dla pracowników, 
· Atrakcyjną lokalizację w mikroklimacie Puszczy Kampinoskiej.
Termin składania ofert: 30.11.2026 r.
Ostateczna wysokość wynagrodzenia ustalana jest indywidualnie z kandydatem, w oparciu o obiektywne kryteria: posiadane kwalifikacje zawodowe, udokumentowane doświadczenie zawodowe oraz dodatkowe umiejętności niezbędne na danym stanowisku. Zapewniamy pełną transparentność procesu wyliczania ostatecznej wysokości wynagrodzenia zasadniczego brutto, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa pracy.
CV prosimy przesyłać na adres: rekrutacja@szpitaldziekanow.pl.
Skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami.
W tytule e-maila proszę wpisać nazwę stanowiska.
Kontakt: Dział Spraw Pracowniczych, tel. 22 76 57 107
Przesyłając dokumenty aplikacyjne zgadzasz się na przetwarzanie przez SZPZOZ im. Dzieci Warszawy Twoich danych osobowych zawartych w zgłoszeniu rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu. W każdym czasie możesz cofnąć zgodę, kontaktując się z nami pod adresem kadry@szpitaldziekanow.pl. 
SPZOZ im. Dzieci Warszawy pozostaje administratorem Twoich danych osobowych gromadzonych na potrzeby procesu rekrutacji. Proszę w cv zamieścić zgodę na przetwarzanie danych osobowych.
W razie pytań możesz się z nami skontaktować pod adresem rekrutacja@szpitaldziekanow.pl lub naszym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem iod@szpitaldziekanow.pl. Każdemu przysługuje ponadto prawo do wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych na niewłaściwe przetwarzanie jego danych.
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